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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Baskanhigimizin gorev tanim asagida belirtilen maddeler halinde ifade edilmistir.

+ Akademik ve Idari Birimlerin ihtiyact olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin;
serbest 0denekler nispetinde satin alma islerini yiiriitmek,

+ Baskanligimizca Universite adina biitgeden satin alinan her tiirlii malzemenin teslim
alinmasi, ilgili komisyonlara muayene ettirilmesi, depolanmasi1 ve dagitimi ile buna bagh
olarak eskiyen, kirilan, kaybolan veya herhangi bir nedenle zarara ugrayan malzemelere
iliskin gerekli islemlerin yapilmasi,

* Bu malzemelerin hesaplarinin tutulmasi ve bu konuda Sayistay’a hesap verilmesi,
« Universitemiz kampuslerinin gevre diizenlemesini yapmak,
* DMO ve diger alimlarla ilgili gerekli avans, kredi ve mahsup islemlerini yiirtitmek,

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu dergi, brosiir, katalog
v.b. yayimlarin basimi ile Genel Sekreterlik onayma bagli olarak tiim Akademik ve Idari
birimlerin basim ve yayim ihtiyaclarinin karsilanmasi,

* Bagkanligimizca yiiriitiilmekte olan 7126 — 5902 sayili Kanunlara istinaden kurulan Sivil
Savunma Uzmanliginin islevsellikleri kapsaminda bulunan plan, giivenlik, yangin yonergesi,
sivil savunma egitimi v.b. islemleri yiiriitmek.

* 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesine
dayanilarak Bilimsel Arastirma ve Projeleri (BAP) kapsaminda her tiirli alimlar, 6demeler ve
tiim sekreterya iglerini yiiriitmek.

23 Eyliil 1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 84/8345 karar sayili

“Kamu Konutlar1 Yonetmeligi” kapsaminda Universitemiz akademik ve idari personellerinin
Lojman tahsislerinin yapilarak gerekli is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi; 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 1 Sef, 8
Memur, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 6 Sofor, olmak tizere toplamda 21 personel ile hizmet
vermektedir.

Mehmet UYAR
Daire Baskani



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz birimlerine ait mal, malzeme ve hizmet alimlarmin en iyi sekilde
yiiriitebilmesi i¢cin mevcut 6denekler dahilinde, en kisa zamanda, kaliteli ve uygun fiyatla
satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

Baskanligimizin misyon tanimi yapilirken neyin, nasil ve kimler i¢in yapildiginin agik
ve 0z olarak ifade edilmesine 6zen gosterilmistir.

Universitemizin; Ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunma gorevini yerine getirmede Baskanligimiz yasal
olarak iizerine diisen hizmeti en iyi sekilde vermeyi amag¢ edinmis olup, bu c¢ercevede
misyonunu belirlemistir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri galigmalarina
yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman ve yenilikgi elemanlariyla temin ettigi
kaynaklart en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile drnek bir Bagkanlik olma yolunda
gayret gostermektedir.

Universitemizin verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla
iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunmasindaki vizyonunu
yerine getirebilmesinde Baskanligimiz yasal olarak tizerine diisen gorevi en iyi
sekilde saglamayr amag edinmis olup, bu ¢er¢evede vizyonunu belirlemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
KONUM : Daire Bagskam

GOREV TANIMI

Biitce kanunu ve yatirim programinda belirlenen konu ve tutarda iiniversitece
belirlenen satin almalar ile birlikte kiralama, bakim onarim v.b. igslemleri ve destek hizmetleri
yiiriitmek. Universitenin sivil savunma, temizlik, giivenlik v.b. islerini yerine getirmek
amaciyla sube midiirliiklerinin c¢aligmalarin1 planlanmasini, kendi aralarinda ve diger
bagskanliklarla olan iligkilerinde koordinasyonun saglanmasini ve gorevlerin yiiriitiilmesini ve
tertip kontrol ile gorevlidir.

Ayni zamanda Genel Sekreterlik Makami tarafindan tevdi edilecek diger gorevleri
yerine getirmek.



KONUM : Sube Miidiirii
GOREV TANIMI

Universitemizin Rektorlilk, Fakiilte, Yiiksekokul ile Meslek Yiiksekokullarinin
makine- teghizat ve her tiirlii mal ve malzeme ihtiyaglarinin satin alma islemleri, temizlik,

giivenlik ve akaryakit ihaleleri ile ihtiyaca gore diger ihale islemlerinin biitce 6denekleri
dogrultusunda planl bir sekilde yapilmasini saglamak.

Ayni zamanda Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis1
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 3 Adet Bina (90 Daire)
1.Lojman Binasi: 145 m? (36 Daire)
2.Lojman Binasi: 145 m? (36 Daire)
Kamulastirilan Toki Binasi: 147 m? (18 Daire)
Lojman Biiriit Alani: 17.186 m?
Dolu Lojman Sayisi: 75
Bos Lojman Sayisi: 15

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkdgretim okulu Alani: ... m2
IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

Servis

Calisma Odasi

16

450 m?

18

Toplam

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: -- 1 Adet
Ambar Alani: -- 436,27 m*

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 16 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -- Adet
Atdlye Alani: -- m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis




Hastane
Alam

Toplam Kapal

2- Orgiit Yapisi:

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

MEHMET UYAR
DAIRE BASKANI

YAZI iSLERI
RUKIYE DALYAN

SATIN ALMA iDARI HIZMETLER| |TASINIRKAYIT VE PLAN VE BUTGE SiviL SAVUNMA TASIT iSLETME
SUBE MUDURLUGU| |SUBE MUDURLUGU KONT. $B. MUD. SUBE MUDURLUGU UZMANLIGI MUDURLUGD
m - AHMET CAN CANER AKBABA SALIH DAGTEKIN
MURAT AKGUL ORHAN ERTURK | D | | . | |
SUBE MUDUR V. BEDIR BARAN SUBE MUDUR V. (SKSDB Personeli) §F
SOFORLER
BAP BiRiMi :
iRTMi YILDIRIM AGBAS
NURSEL KOKSAL LOIMAN BIRIMI RARKIVEIBAHICE GUVENLIK BIRiMi H.RAHMAN INAN

SAVAS KARAMAN

BiRiMi

iHALE BIRIMI
AHMET CAN
SINAN GELIK

DOG.TEMIN BiRiMi
SALIH GUL
SAVAS KARAMAN
MAKBULE EBREN
HUSEYIN COSKUN
(Mutemet)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

M.UGUR KARATAS | M.UGUR KARATAS

SUBE MUDURU SUBE MUDUR V.

; : SULEYMAN DOGANYILMAZ|
| LK | | GUVENLIK SEFI |
TEMIZLIK GUVENLIK
GOREVLILERI GOREVLILERT

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 16 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi:

ILYAS KIZILASLAN
CIHAN CAVDAR
HUSEYIN BORAN




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kitap Sayist: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadr‘olarlr.l. Istihdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanlt Zamanli
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-  Ogretim




Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh
Boliim

Oldugu

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim
Planlamacisi

Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinn

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Egitim

\(&

Ogretim

Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri | | |
Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi | - | - | = -
Yardimc1 Hizmetli 2 | e 2
Toplam 21 25 46
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 | 2 1 8 10 | -
Yiizde 10 5) 38 48 | -
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [4-6vil | 710y |5~ TN or g
Kisi Sayisi 7 8 4 - 1 1
Yiizde 33 38 19 - 5 )
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 5 6 2 3 -
Yiizde 24 24 29 10 14 -
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil |4-6Yil |7-10Yil %(111‘ 15116-20Y1l | o)ty

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E |K |[Top. |E K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakulteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek
Yiksekokullar
Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim )
Toplami(a) Yiizde®
E K |Top. |E K |Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina oranmi (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

-- 0SS

Birimin Ad1 OSS . sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani

Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi | Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- : Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

2016 YILI FAALIYET DURUMU

Biiro Mefrusati Alimlari

Okul Mefrusati Alimlari

Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari

Diger Mefrusat Alimlari

Biiro Makineleri Alimlar

Bilgisayar Alimlari

53 Kalem Laboratuvar Cihazi Alimi

Laboratuvar Tefrisatt Alim1

7 Kisim 88 Kalem Laboratuvar Cihazi ve Malzemesi Alimi

Isyeri Makine Techizat Alimlar

Diger Makine Te¢hizat Alimlar1

Kara Tasit1 Alimlar1

Genel Temizlik Hizmeti Alim1

Ozel Giivenlik Hizmeti Alim1

Elektrik Enerjisi Alimi

Akaryakit Alimi

Universitemizdeki tasitlarin ve is makinelerinin bakim ve onarim isleri
Makine, Techizat ve diger bakim-onarim isleri

ATM Yeri Kiralama Islemleri

Universitemiz Birimlerinin su ve yakacak ihtiyaglarinin karsilanmasi
Memurlarin 6gle yemegi yardimi islemlerinin gergeklestirilmesi
Lojmanlarin akademik ve idari personele tahsisi, is ve islemlerinin yiiriitiilmesi



Bilimsel Arastirma Projeleri sekreterya islerinin yapilmasi
Park ve Bahge diizenlemelerinin yapilmasi.

[laveten Birimlerimizin talepleri dogrulturunda her tiirli mal ve hizmet
alimlarinin yapilmasi.

2017 YILI FAALIYET PLANLAMASI
) Bagkanligimiz; geng ve dinamik kadrosu ile biit¢ce, yatirim olanaklari ve
Universitemiz 2017 eylem plani dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan her tiirli mal ve
hizmet alimi ile diger ihtiyaglarin karsilanmasi hususunda, maliyet kalite ve fiyat
olanaklarini g6z Oniine alarak en kisa siirede ihtiyaglar1 temin etmeyi hedeflemektedir.
5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanmimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin Alma ve ihale Siireci

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna
iliskin siirecler:

Dogrudan Temin Usuliiyle Alim
Acik Thale Usuliiyle Alim
Pazarlik Usuliiyle Alim
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol
Daire Baskanligimiz biinyesinde gercgeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve
yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir.
¢ Kontrol Sistemi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; i¢ Kontrol Sistemi ¢alisanlar1 5018 sayili Kamu
Mali Yénetiql ve Kontrol Kanununa gére hazirlanmis olup, I¢ Kontrol Sistemine iliskin
caligmalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda devam
edilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

GERCEKLESME
DURUMU

Stratejik Amag-1: Kamu
kaynaklarinin
kullanilmasinda etkinligi,
verimliligi, hesap
verilebilirligi ve seffaflig
saglamak.

Hedef-1 : Standartlara uyumlu mali
yonetim sistemi olusturmak,tiim
birimlerin talepleri dikkate alinarak
toplu alim ile maliyeti diigtirmek.

2016 yilinda belirlenen
hedefimize biylik oranda
ulasiimis, 2017 yilinda da
modern teknolojik imkanlarla
hizmetin verimliliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2: is akisinin diizenlenmesi ve
sureglerin elektronik ortamda
yurGtilebilir hale getirilebilmesi icin
donanim ve yazilimi faal kullanarak
zaman ve kirtasiye malzemelerinden
tasarruf yapmak.

2016 yilinda da mevcut
birimlerimizle is akis politikasi
gelistirilerek hizmette
verimliligin artiriimasi
saglanmaya galigiimistir.
Elektronik yazilim alimlari
yapilmistir.

Hedef- 3: Baskanhigimizda elektrik,
su, telefon, dogalgaz gibi
tuketimlerde tasarrufu saglamak.

2016 yilinda merkezi
sistemde tim birimlerin
elektrik, su, dogalgaz vb.
giderleri denetim altina
alinmustir.

Stratejik Amacg-2:
Baskanlhgimizda toplam
kalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak
personelin performansini
artirict 6nlemler almak.

Hedef-1 : Hizmet ici egitim surekliligi
saglanarak galisanlarin gelismelerini
ve performans artislarinin
saglanmasi.

2016 yilinda da hizmet ici
egitim olanaklarin arttirilmasi
saglanmistir.

Hedef-2 : Yetki ve sorumluluk
devralabilen, alaninda ¢agdas
gelismeleri izleyebilen kendisini
yenileyebilen memurlar
yetistirilmesi.

2016 yilinda glincellemeler
yapilmis hizmetin strekliligi
saglanmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.
—Yiiksekogretim
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kurulu Bagkanligt  Tarafindan

—Kalkinma Planlart ve Y1il1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

Hazirlanan ~ “Tiirkiye’nin




C. Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “......ccceee......

c¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhik ve yiikiimliilliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2016

- 2016
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC %ﬁfﬁﬁfESME ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.332.700,00 10.727.656,65 87
01 - PERSONEL GIiDERLERI 832.200,00 772.015,41 93
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 140.500,00 113.348,73 81
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 7.598.000,00 7.529.755,61 99
05 - CARi TRANSFERLER 362.000,00 82.827,58 23
06 - SERMAYE GiDERLERI 3.400.000,00 2.229.709,32 66




1.2-Biit¢e Gelirleri

2016 2016 GERCE
BUTCE GERCEKLESME | o
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |~~~"""""-========== | =mmmwmsssmmmmmmmmoooooos |
02 - VERGI DISI GELIRLER | 7 |7
03—-SERMAYE GELIRLERI |77 |77TTTTT el
04 — ALINAN BAGIS VE |- | e
YARDIMLAR | s

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri; 2011 yihma ait Yatinm Biitce Harcamamizda o6ngoriilen
Satinalmalardaki diisiik miktar ile Cari transferlerdeki diisiik miktar.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh ac¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale




Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki - . .
PROJELER Yildan il Isinde yil Iinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden - - TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK 4 1 5 414.364,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
6 11 17 48 77.900,00
DIiGER
TOPLAM 10 12 22 48 492.264,00

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1- Geng ve dinamik bir kadro olmasi
2- Organizasyonun kuvvetli olmasi
3- Cabuk karar alip uygulama

4- Hedefe odakli olunmasi

B- Zayifhiklar
Bulunmamaktadir.

C- Degerlendirme



V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonug¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, Benden
onceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim. (KIiLIS / 06/01/2017)

Mehmet UYAR
Daire Bagkani

I Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
My icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate almmmasi gerektigi belirtilir.




