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 BĠRĠM / ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

BaĢkanlığımızın görev tanımı aĢağıda belirtilen maddeler halinde ifade edilmiĢtir. 

 

       • Akademik ve Ġdari Birimlerin ihtiyacı olan makine-teçhizat, malzeme ve hizmetlerin; 

serbest ödenekler nispetinde satın alma iĢlerini yürütmek, 

      • BaĢkanlığımızca Üniversite adına bütçeden satın alınan her türlü malzemenin teslim 

alınması, ilgili komisyonlara muayene ettirilmesi, depolanması ve dağıtımı ile buna bağlı 

olarak eskiyen, kırılan, kaybolan veya herhangi bir nedenle zarara uğrayan malzemelere 

iliĢkin gerekli iĢlemlerin yapılması, 

      • Bu malzemelerin hesaplarının tutulması ve bu konuda SayıĢtay’a hesap verilmesi, 

      • Üniversitemiz kampuslerinin çevre düzenlemesini yapmak, 

      • DMO ve diğer alımlarla ilgili gerekli avans, kredi ve mahsup iĢlemlerini yürütmek, 

      • Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Müdürlüğünün hazırlamıĢ olduğu dergi, broĢür, katalog 

v.b. yayımların basımı ile Genel Sekreterlik onayına bağlı olarak tüm Akademik ve Ġdari 

birimlerin basım ve yayım ihtiyaçlarının karĢılanması, 

      • BaĢkanlığımızca yürütülmekte olan 7126 – 5902 sayılı Kanunlara istinaden kurulan Sivil 

Savunma Uzmanlığının iĢlevsellikleri kapsamında bulunan plan, güvenlik, yangın yönergesi, 

sivil savunma eğitimi v.b. iĢlemleri yürütmek. 

      • 2547 sayılı Yüksek Öğrenim Kanununun 4684 sayılı Kanunla değiĢik 58. maddesine 

dayanılarak Bilimsel AraĢtırma ve Projeleri (BAP) kapsamında her türlü alımlar, ödemeler ve 

tüm sekreterya iĢlerini yürütmek. 

      • 23 Eylül 1984 tarih ve 18524 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 84/8345 karar sayılı 

―Kamu Konutları Yönetmeliği‖ kapsamında Üniversitemiz akademik ve idari personellerinin 

Lojman tahsislerinin yapılarak gerekli iĢ ve iĢlemlerinin yürütülmesi. 

 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı; 1 Daire BaĢkanı, 3 ġube Müdürü, 1 ġef, 8 

Memur, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 6 ġoför, olmak üzere toplamda 21 personel ile hizmet 

vermektedir. 

 

 

                          Mehmet UYAR 

                           Daire BaĢkanı 

 



 

  

  
   

 

I- GENEL BĠLGĠLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

Üniversitemiz birimlerine ait mal, malzeme ve hizmet alımlarının en iyi Ģekilde 

yürütebilmesi için mevcut ödenekler dahilinde, en kısa zamanda, kaliteli ve uygun fiyatla 

satın alınması, depolanması ve dağıtılmasıdır. 

BaĢkanlığımızın misyon tanımı yapılırken neyin, nasıl ve kimler için yapıldığının açık 

ve öz olarak ifade edilmesine özen gösterilmiĢtir. 

Üniversitemizin; Üstün nitelikli bireyler yetiĢtirmeyi, araĢtırma, eğitim ve hizmet 

alanlarındaki üretimini toplum yararına sunma görevini yerine getirmede BaĢkanlığımız yasal 

olarak üzerine düĢen hizmeti en iyi Ģekilde  vermeyi amaç edinmiĢ olup, bu çerçevede 

misyonunu belirlemiĢtir. 

 

Vizyon 

Teknolojik imkanlarla donanmıĢ, çağdaĢ ve bilimsel tüm geliĢmeleri çalıĢmalarına 

yansıtan, Üniversite içerisinde; iĢinde uzman ve yenilikçi elemanlarıyla temin ettiği 

kaynakları en iyi Ģekilde kullanarak vereceği hizmet ile örnek bir BaĢkanlık olma yolunda 

gayret göstermektedir. 

Üniversitemizin vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanatla 

ülkemizin çağdaĢ uygarlık düzeyinin üzerine çıkmasına katkıda bulunmasındaki vizyonunu 

yerine getirebilmesinde BaĢkanlığımız yasal olarak üzerine düĢen görevi en iyi 
Ģekilde  sağlamayı amaç edinmiĢ olup, bu çerçevede vizyonunu belirlemiĢtir. 

  B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

KONUM : Daire BaĢkanı 

GÖREV TANIMI 

 Bütçe kanunu ve yatırım programında belirlenen konu ve tutarda üniversitece 

belirlenen satın almalar ile birlikte kiralama, bakım onarım v.b. iĢlemleri ve destek hizmetleri 

yürütmek. Üniversitenin sivil savunma, temizlik, güvenlik v.b. iĢlerini yerine getirmek 

amacıyla Ģube müdürlüklerinin çalıĢmalarını planlanmasını, kendi aralarında ve diğer 

baĢkanlıklarla olan iliĢkilerinde koordinasyonun sağlanmasını ve görevlerin yürütülmesini ve 

tertip kontrol ile görevlidir. 

 Aynı zamanda Genel Sekreterlik Makamı tarafından tevdi edilecek diğer görevleri 

yerine getirmek. 

 



 

  

  
   

 

KONUM : ġube Müdürü 

GÖREV TANIMI 

 Üniversitemizin Rektörlük, Fakülte, Yüksekokul ile Meslek Yüksekokullarının 

makine- teçhizat ve her türlü mal ve malzeme ihtiyaçlarının satın alma iĢlemleri, temizlik, 

güvenlik ve akaryakıt ihaleleri ile ihtiyaca göre diğer ihale iĢlemlerinin bütçe ödenekleri 

doğrultusunda planlı bir Ģekilde yapılmasını sağlamak.   

 Aynı zamanda BaĢkanlık Makamı tarafından tevdi edilecek diğer görevleri yerine 

getirmek. 

C. Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

  1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf       

Bilgisayar 

Lab. 

      

Diğer  Lab.       

Toplam       

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: … Adet 

  Kantin Alanı: … m2 

  Kafeterya Sayısı: … Adet 

  Kafeterya Alanı: … m2 

 1.2.2.Yemekhaneler 

  Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet 

  Öğrenci yemekhane Alanı: … m2 

  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … KiĢi 

  Personel yemekhane Sayısı: … Adet 

  Personel yemekhane Alanı: … m2 

  Personel yemekhane Kapasitesi: … KiĢi 

 1.2.3.Misafirhaneler 

  Misafirhane Sayısı: … Adet 

  Misafirhane Kapasitesi: … KiĢi 

 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

  

 Yatak 

Sayısı 

1 

Yatak 

Sayısı 

2 

Yatak 

Sayısı 

3 – 4 

Yatak 

Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda Sayısı     

Alanı m2     



 

  

  
   

 

 1.2.5.Lojmanlar 

                                              Lojman Sayısı: 3 Adet Bina (90 Daire) 

                        1.Lojman Binası: 145 m² (36 Daire) 

                        2.Lojman Binası: 145 m² (36 Daire) 

  KamulaĢtırılan Toki Binası: 147 m² (18 Daire) 

  Lojman Bürüt Alanı: 17.186 m² 

  Dolu Lojman Sayısı: 75 

  BoĢ Lojman Sayısı: 15 

         1.2.6.Spor Tesisleri 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet 

  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2 

  Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet 

  Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

      

Toplam       

 

 

1.2.8.Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayısı: … Adet 

  Sinema Salonu Alanı: … m2 

  Sinema Salonu Kapasitesi: … KiĢi 

  

 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … KiĢi 

 

 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

  Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet 

    Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2 

 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet 

    Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2 

 

1.2.12.Okul Öncesi ve Ġlköğretim Okulu Alanları 

  Anaokulu Sayısı: … Adet 

    Anaokulu Alanı: … m2 

    Anaokulu Kapasitesi: … KiĢi 

  Ġlköğretim okulu Sayısı: … Adet 

    Ġlköğretim okulu Alanı: … m2 

    Ġlköğretim okulu Kapasitesi: … KiĢi 

 

 



 

  

  
   

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

ÇalıĢma Odası       ----- ----- ----- 

Toplam ----- ----- ----- 

 

1.3.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis ---- ---- ---- 

ÇalıĢma Odası       16 450 m² 18 

Toplam    

 

 

1.4- Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı: -- 1 Adet 

 Ambar Alanı: -- 436,27 m
2
 

   

1.5- ArĢiv Alanları 

 

 ArĢiv Sayısı: 1 Adet 

 ArĢiv Alanı: 16 m² 

 

1.6- Atölyeler 

 

 Atölye Sayısı: -- Adet 

   Atölye Alanı: -- m2 

 

1.7- Hastane Alanları 
  

Birim Sayı (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis   

Yoğun Bakım   

Ameliyathane   

Klinik   

Laboratuar   

Eczane   

Radyoloji Alanı   

Nükleer Tıp Alanı   

Sterilizasyon Alanı   

Mutfak   

ÇamaĢırhane   

Teknik Servis   

…………   

…………   



 

  

  
   

 

…………   

…………   

Hastane Toplam Kapalı 

Alanı 

  

 

2- Örgüt Yapısı: 

 

 

MEHMET UYAR

DAİRE BAŞKANI

SATIN ALMA

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

MURAT AKGÜL
ŞUBE MÜDÜR V.

İHALE BİRİMİ

AHMET CAN
SİNAN ÇELİK

DOĞ.TEMİN BİRİMİ
SALİH GÜL

SAVAŞ KARAMAN
MAKBULE EBREN
HÜSEYİN COŞKUN

(Mutemet)

PARK VE BAHÇE 
BİRİMİ

GÜVENLİK BİRİMİ

İDARİ HİZMETLER

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

TAŞINIR KAYIT VE

KONT. ŞB. MÜD.

PLAN VE BÜTÇE

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

SÜLEYMAN DOĞANYILMAZ

GÜVENLİK ŞEFİ
KADİR ÇELİK

TEMİZLİK
GÖREVLİLERİ

ORHAN ERTÜRK
BEDİR BARAN

AHMET CAN
ŞUBE MÜDÜR V.

CANER AKBABA
(SKSDB Personeli)

M.UĞUR KARATAŞ
ŞUBE MÜDÜR V.

GÜVENLİK
GÖREVLİLERİ

M.UĞUR KARATAŞ
ŞUBE MÜDÜRÜ

SİVİL SAVUNMA 

UZMANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI
TEŞKİLAT ŞEMASI

LOJMAN BİRİMİ

SAVAŞ KARAMAN

BAP BİRİMİ

NURSEL KÖKSAL

YAZI İŞLERİ
RUKİYE DALYAN

TAŞIT İŞLETME  

MÜDÜRLÜĞÜ

SALİH DAĞTEKİN
ŞEF

ŞOFÖRLER

YILDIRIM AĞBAŞ
H.RAHMAN İNAN

İLYAS KIZILASLAN
CİHAN ÇAVDAR
HÜSEYİN BORAN

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 16 Adet 

TaĢınabilir bilgisayar Sayısı: -------- 

 

 

 



 

  

  
   

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Kitap Sayısı: … Adet 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet 

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon --------   

Slayt makinesi --------   

Tepegöz --------   

Episkop --------   

Barkot Okuyucu --------   

Baskı makinesi --------   

Fotokopi makinesi 2   

Faks 1   

Fotoğraf makinesi --------   

Kameralar --------   

Televizyonlar  1   

Tarayıcılar 10   

Müzik Setleri --------   

Mikroskoplar --------   

DVD ler --------   

 

 

4- Ġnsan Kaynakları 

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam Ģekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent      

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim      



 

  

  
   

 

Planlamacısı 

AraĢtırma 

Görevlisi 
     

Uzman      

 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 
  

AraĢtırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan 
Bağlı Olduğu 

Bölüm 

Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim 

Planlamacısı 
  

AraĢtırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   

 

     

 

 

 



 

  

  
   

 

         4.4- BaĢka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5- SözleĢmeli Akademik Personel 

 

SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Yrd. Doçent  

Öğretim Görevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  

 

4.6- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı       

Yüzde       

 

4.7- Ġdari Personel  
 

Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 19 25 44 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı ------ ------ ------ 

Teknik Hizmetleri Sınıfı ------ ------ ------ 

BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel 

Unvan ÇalıĢtığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

AraĢtırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   



 

  

  
   

 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
------ ------ ------ 

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı. 
------ ------ ------ 

Din Hizmetleri Sınıfı ------ ------ ------ 

Yardımcı Hizmetli 2 ------ 2 

Toplam 21 25 46 

 

4.8- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı 2 1 8 10 ------ 

Yüzde 10 5 38 48 ------ 

 

 

4.9- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 7 8 4 - 1 1 

Yüzde 33 38 19 - 5 5 

 

 

4.10- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 5 5 6 2 3 - 

Yüzde 24 24 29 10 14 - 

 

 

4.11- ĠĢçiler 

 

 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler    

Vizeli Geçici ĠĢçiler 

(adam/ay) 
   

Vizesiz iĢçiler (3 Aylık)    

Toplam    

 



 

  

  
   

 

4.12- Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 

 

Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 

16 – 20 Yıl 
21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı       

Yüzde       

 

 

4.13- Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı       

Yüzde       

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
         

Toplam          

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 

Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 



 

  

  
   

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

YerleĢen 

BoĢ 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları     

Toplam     

 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

      

Toplam      

 

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları    

Toplam    

 

 

 

 

 

 



 

  

  
   

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 

 YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKĠK 

SAYISI 

ACĠL SERVĠS  HĠZMETLERĠ    

 YOĞUN BAKIM      

KLĠNĠK    

AMELĠYAT  SAYISI    

POLĠKLĠNĠK  HASTASI SAYISI    

LABORATUAR HĠZMETLERĠ    

RADYOLOJĠ ÜNĠTESĠ HĠZMETLERĠ    

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERĠLEN 

HĠZMETLER 

   

MEDĠKO SOSYAL POLĠKLĠNĠK HASTA 

SAYISI 

   

 

5.3-Ġdari Hizmetler 

 

         Bu kısımda idarenin veya harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları 

çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer 

verilecektir.  

           Faaliyet dönemi gerçekleĢmelerine iliĢkin bilgiler ise raporun III. B–1 

bölümündeki ―Faaliyet ve Proje Bilgileri‖ baĢlığı altında yer alacaktır. 

  

2016 YILI FAALĠYET DURUMU 

 

Büro MefruĢatı Alımları 

Okul MefruĢatı Alımları 

Sosyal Tesis MefruĢatı Alımları 

Diğer MefruĢat Alımları 

Büro Makineleri Alımları 

Bilgisayar Alımları 

53 Kalem Laboratuvar Cihazı Alımı 

Laboratuvar TefriĢatı Alımı 

7 Kısım 88 Kalem Laboratuvar Cihazı ve Malzemesi Alımı 

ĠĢyeri Makine Teçhizat Alımları 

Diğer Makine Teçhizat Alımları 

Kara TaĢıtı Alımları 

Genel Temizlik Hizmeti Alımı  

Özel Güvenlik Hizmeti Alımı  

Elektrik Enerjisi Alımı 

Akaryakıt Alımı 

Üniversitemizdeki taĢıtların ve iĢ makinelerinin bakım ve onarım iĢleri 

Makine, Teçhizat ve diğer bakım-onarım iĢleri 

ATM Yeri Kiralama ĠĢlemleri 

Üniversitemiz Birimlerinin su ve yakacak ihtiyaçlarının karĢılanması 

Memurların öğle yemeği yardımı iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesi 

Lojmanların akademik ve idari personele tahsisi, iĢ ve iĢlemlerinin yürütülmesi 



 

  

  
   

 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri sekreterya iĢlerinin yapılması 

Park ve Bahçe düzenlemelerinin yapılması. 

 

              Ġlaveten Birimlerimizin talepleri doğrulturunda her türlü mal ve hizmet 

alımlarının yapılması. 

 

2017 YILI FAALĠYET PLANLAMASI 

 

BaĢkanlığımız; genç ve dinamik kadrosu ile bütçe, yatırım olanakları ve 

Üniversitemiz 2017 eylem planı doğrultusunda, ihtiyaç duyulan her türlü mal ve 

hizmet alımı ile diğer ihtiyaçların karĢılanması hususunda, maliyet kalite ve fiyat 

olanaklarını göz önüne alarak en kısa sürede ihtiyaçları temin etmeyi hedeflemektedir. 

 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

Birim tarafından 2006 yılında görev alanına giren faaliyetler dıĢında 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde 

yer alacaktır. 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 Satın Alma ve Ġhale Süreci 

       Bu alımlar kanunda belirtilen alım usulleri uygulanarak gerçekleĢtirilmektedir. Buna  

iliĢkin süreçler: 

         Doğrudan Temin Usulüyle Alım     

         Açık Ġhale Usulüyle Alım 

         Pazarlık Usulüyle Alım 

   Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol 

Daire BaĢkanlığımız bünyesinde gerçekleĢtirilen harcamaların mevcut kanun ve 

yönetmeliklere uygunluğu ilgili birimler tarafından kontrol edilmektedir. Harcamaya iliĢkin 

evraklar gerekli mali ve muhasebe iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesi için Üniversitemiz Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’na gönderilmektedir.   

 Ġç Kontrol Sistemi                                                                                                                       

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı; Ġç Kontrol Sistemi çalıĢanları 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetim ve Kontrol Kanununa göre hazırlanmıĢ olup, Ġç Kontrol Sistemine iliĢkin 

çalıĢmalara Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı koordinasyonunda devam 

edilmektedir.  

D- Diğer Hususlar 

(Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir 



 

  

  
   

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

    

STRATEJĠK 

AMAÇLAR  
STRATEJĠK HEDEFLER  

GERÇEKLEġME 

DURUMU  

Stratejik Amaç-1: Kamu 
kaynaklarının 
kullanılmasında etkinliği, 
verimliliği, hesap 
verilebilirliği ve şeffaflığı 
sağlamak.  

Hedef-1 : Standartlara uyumlu mali 
yönetim sistemi oluşturmak,tüm 
birimlerin talepleri dikkate alınarak 
toplu alım ile maliyeti düşürmek.  

2016 yılında belirlenen 
hedefimize büyük oranda 
ulaşılmış, 2017 yılında da 
modern teknolojik imkanlarla 
hizmetin verimliliğinin 
artırılması hedeflenmektedir.  

  

Hedef-2: İş akışının düzenlenmesi ve 
süreçlerin elektronik ortamda 
yürütülebilir hale getirilebilmesi için 
donanım ve yazılımı faal kullanarak 
zaman ve kırtasiye malzemelerinden 
tasarruf yapmak. 

2016 yılında da mevcut 
birimlerimizle iş akış politikası 
geliştirilerek hizmette 
verimliliğin artırılması 
sağlanmaya çalışılmıştır. 
Elektronik yazılım alımları 
yapılmıştır. 

  

Hedef- 3: Başkanlığımızda elektrik, 
su, telefon, doğalgaz gibi 
tüketimlerde tasarrufu sağlamak. 

2016 yılında merkezi 
sistemde tüm birimlerin 
elektrik, su, doğalgaz vb. 
giderleri denetim altına 
alınmıştır. 

Stratejik Amaç-2: 
Başkanlığımızda toplam 
kalite ve iş verimi 
değerlendirmesi yaparak 
personelin performansını 
artırıcı önlemler almak. 

Hedef-1 : Hizmet içi eğitim sürekliliği 
sağlanarak çalışanların gelişmelerini 
ve performans artışlarının 
sağlanması. 

2016 yılında da hizmet içi 
eğitim olanakların arttırılması 
sağlanmıştır.  

Hedef-2 : Yetki ve sorumluluk 
devralabilen, alanında çağdaş 
gelişmeleri izleyebilen kendisini 
yenileyebilen memurlar 
yetiştirilmesi.  

2016 yılında güncellemeler 
yapılmış hizmetin sürekliliği 
sağlanmıştır.  

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değiĢmektedir. Ancak örnek olması açısından aĢağıdaki politika belgeleri 

sayılabilir. 

 —Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı Tarafından Hazırlanan ―Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi‖ 

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı 



 

  

  
   

 

C. Diğer Hususlar 

(Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 

gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

 III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

 ( Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 

inci maddesi ―…………….. 

 c) Faaliyetlere iliĢkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile 

performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. ) 

A- Mali Bilgiler 

 

 ( Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 

maddesi gereğince Mali bilgiler baĢlığı altında,  

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 — Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluĢların 

faaliyetlerine iliĢkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara iliĢkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dıĢ mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu baĢlık 

altında yer alır. 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

  

2016 

BÜTÇE 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 

2016 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

 TL  TL % 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI 12.332.700,00 10.727.656,65 87 

01 - PERSONEL GĠDERLERĠ 832.200,00 772.015,41 93 

02 - SOSYAL GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRĠMĠ GĠDERLERĠ 

140.500,00 113.348,73 81 

03 - MAL VE HĠZMET ALIM 

GĠDERLERĠ 
7.598.000,00 7.529.755,61 99 

05 - CARĠ TRANSFERLER  362.000,00 82.827,58 23 

06 - SERMAYE GĠDERLERĠ 3.400.000,00 2.229.709,32 66 

 



 

  

  
   

 

1.2-Bütçe Gelirleri 

 

  

2016 

BÜTÇE 

TAHMĠNĠ 

2016 

GERÇEKLEġME 

TOPLAMI 

GERÇE

K. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELĠRLERĠ TOPLAMI ---------------------- ------------------------ ----------- 

02 – VERGĠ DIġI GELĠRLER 
------------------------ ----------------------- 

----------- 

03 – SERMAYE GELĠRLERĠ 
-------------------- ---------------------- 

----------- 

04 – ALINAN BAĞIġ VE 

YARDIMLAR 

------------------------ -------------------------- 

----------- 

 

 

— Bütçe hedef ve gerçekleĢmeleri ile meydana gelen sapmaların 

nedenleri; 2011 yılına ait Yatırım Bütçe Harcamamızda öngörülen 

Satınalmalardaki düĢük miktar ile Cari transferlerdeki düĢük miktar. 

 

2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit 

akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu baĢlık altında yer verir ve tabloların önemli 

kalemlerine iliĢkin değiĢimler ile bunlara iliĢkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------ 

 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            (Birim iç ve dıĢ mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile 

bunlara karĢı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak iĢlemlere bu baĢlık altında yer 

verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

4- Diğer Hususlar  

            (Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu 

hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 



 

  

  
   

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------ 

B- Performans Bilgileri 

 

 Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 

maddesi gereğince Performans bilgileri baĢlığı altında,  

 —Ġdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 

projelerine,  

 —Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin 

gerçekleĢme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Diğer performans bilgilerine ve bunlara iliĢkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

 

Performans bilgileri 

  

GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları 

yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve 

projelere iliĢkin bilgilere yer verirler. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu baĢlık altında, faaliyet raporunun iliĢkin olduğu yıl içerisinde yürütülen 

faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

  1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre  

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

SöyleĢi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

  

1.2. Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslar arası Makale  



 

  

  
   

 

Ulusal Makale  

Uluslar arası Bildiri  

Ulusal Bildiri  

Kitap  

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

ÜNĠVERSĠTE ADI ANLAġMANIN ĠÇERĠĞĠ 

  

  

  

  

  

1.4. Proje Bilgileri  

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

DPT           

TÜBĠTAK 4 1 5   414.364,00 

A.B.        

 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 6 11 17 48 77.900,00 

DĠĞER        

TOPLAM 10 12 22 48 492.264,00 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

 ―Performans bilgileri 

 GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 

hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 

faaliyet ve projelere iliĢkin bilgilere yer verirler.‖ 

 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 ―Performans bilgileri 

 GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 

hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 

faaliyet ve projelere iliĢkin bilgilere yer verirler.‖ 

 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 



 

  

  
   

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

 ―Performans bilgileri 

 GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 

hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 

faaliyet ve projelere iliĢkin bilgilere yer verirler.‖ 

 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

 

5- Diğer Hususlar  

 

 ―Performans bilgileri 

 GEÇĠCĠ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını 

hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece 

faaliyet ve projelere iliĢkin bilgilere yer verirler.‖ 

 Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır. 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

Bu bölümde idarelerin, teĢkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün 

ve zayıf yönlere yer verilir. 

 

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalıĢmalarında kuruluĢ içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 

alınan önlemlere yer verirler.   

 

A- Üstünlükler  

1- Genç ve dinamik bir kadro olması 

2- Organizasyonun kuvvetli olması 

3- Çabuk karar alıp uygulama 

4- Hedefe odaklı olunması 

B- Zayıflıklar 

 Bulunmamaktadır. 

C- Değerlendirme 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 



 

  

  
   

 

 V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

       (Bu baĢlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koĢullar ve beklentilerden 

hareketle, birimin yapmayı planladığı değiĢiklik önerilerine, karĢılaĢabileceği risklere ve 

bunlara karĢı alınması gereken tedbirlere iliĢkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------- 

 

VI. ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, Benden 

önceki harcama yetkililerinden almıĢ olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (KĠLĠS / 06/01/2017) 

 

 

 

                    Mehmet UYAR 

                                           Daire BaĢkanı 

 

 

 

 

 

________________________ 
 

[6]
 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

[7]
 Yıl içinde harcama yetkilisi değiĢmiĢse ―benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almıĢ olduğum 

bilgiler‖ ibaresi de eklenir. 
[8]

 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


