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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Gorevi, kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek diizenli ve tertipli bir sekilde ifa
etmek.

Kendilerine tahsis edilen alanlarin temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

Yerleske i¢inde gorevlendirildigi alanda asayis, nizami ve iltizami saglama.

Gorev esnasinda yerleskeye giris ¢ikiglart denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis
emniyetini saglamak, araclarin plakasini ve ziyaret¢ilerin kimligini kontrol ettirmek ve
deftere kaydettirmek

Ogrenci, calisan ve ziyaretgilerin mevcut demirbaslara, ara¢ gereglere, binalara,
tesislere vb. diger tiim alanlara zarar vermesini, huzur, disiplin ve asayisin bozulmasini
engellemek, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu gibi konularda
idareye bilgi vermek,

Yerleske ig¢ine kurumla baglantisi bulunmayan (dilenci, satici. pazarlamact vb.)
kisilerin girisini engelleme.

Binalari periyodik araliklarla devriye atmak gereksiz olarak yanan (lamba, agik kalmis
151k, agik kalmis musluk vb.) israfa neden olan her seye miidahale etmek.

Nobet sirasinda tehlikeli goriilen, sliphelenilen durumlar ilgililere bildirmek, gerekirse
bu durumlar tutanakla tespit etmek.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli malzemenin, demirbasin Resmi
amacina ve gorevine uygun olarak yerinde ve ekonomik kullanilmasini ve kullanilan
malzeme, techizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette olmasini saglamak.

Gorev esnasinda yerleske alani1 ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye
calisan araglarin engellenmesini, trafik diizenini saglamak,

Giivenlik kameralarini takip etmek

Nobet yerini amirinden izinsiz kesinlikle terk etmemek

Gorev alani igerisinde, gergeklesen olaylar: iist amirine bildirmek, varsa stiphelileri
tespit etmek, kontrol altinda bulundurmak ve sug¢ delillerini korumak i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Yoneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek.

Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda Koruma ve Giivenlik Amirine ve sirali
amirlere bilgi aktarmak, detayli bilgileri i¢eren tutanak ve raporlar1 diizenlemek.

Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken 6331 Sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu ve
4857 Sayili Is Kanunu ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
hiikiimlerine uymak.
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